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1. POLITICA ANTICORRUPCAO

Estabelece a exigéncia de que a Engelmig conduza todas as suas atividades, com os setores
publico e privado, com integridade e nos mais elevados padrdes éticos.

Esta Politica exige o cumprimento de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis em especial, a Lei
n° 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).

2. DESTINATARIOS

Esta Politica é aplicavel a todos os estagiarios, empregados, diretores, gestores e Presidente
da Engelmig, bem como a todos os parceiros comerciais contratados ou subcontratados, tanto pessoas
fisicas ou juridica que atuam em nome da Engelmig.

3. OBJETIVOS

Sao objetivos da Politica Anticorrupgao Engelmig:

o Estabelecer as diretrizes e responsabilidades que assegurem e reforcem o compromisso da
empresa com as praticas preventivas e de combate a corrupgdo e outros ilicitos semelhantes
estabelecidos na legislagao vigente;

e Descrever as regras de conduta a serem seguidas na execucdo das atividades desenvolvidas pela
Engelmig a fim de assegurar a conformidade com as leis contra suborno e corrupgéo, em especial,
com a Lei Anticorrupcéo e as regras de prevencao a corrupcao e ilicitos semelhantes.

Os demais documentos da Engelmig que se relacionam com esta Politica sao:

e Cadigo de Etica e Conduta
¢ Politica de Responsabilidade Social

As seguintes acdes sdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos e
Juridico da Engelmig:

Garantir a distribuicdo desta Politica para todos destinatarios;

e Capacitar os destinatarios, por meio de palestras e treinamentos, sobre o0 seu contetdo, em especial,
0 gque sdo os atos de corrupcéo e ilicitos assemelhados, como eles se desenvolvem e podem ser
impedidos ou controlados;

e Fazer constar de todos os contratos celebrados com clientes, fornecedores, doadores, patrocinadores
e/lou parceiros comerciais clausulas especificas de responsabilizacdo para com atos de
corrupc¢ao ou ilicitos assemelhados que venham a ser praticados pelos préprios e sobre os quais
a Engelmig néo tenha conhecimento prévio;

e Solicitar aos destinatarios que assinem o Termo de Ades&do ao Cdédigo de Etica e Conduta t&o
logo inicie o contrato ou parceria;

e Tratar, via Comité de Etica, as denlncias e fatos apresentados, através dos canais de comunicacéo
informados no Cdédigo de Etica e Conduta, de forma direta aos gestores ou até anonimamente.
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4. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

Todo destinatario envolvido em toda e qualquer atividade desenvolvida pela Engelmig, ou em

seu nome, deve observar, estritamente, as diretrizes a seguir:

Adotar os principios e regras de conduta definidas no Codigo de Etica e Conduta;

Reprimir e condenar a conduta de qualquer destinatario desta Politica, empregado, cliente,
fornecedor, doador ou patrocinador que, ao interagir com agentes publicos ou com outros em nome
da Engelmig, prometa, autorize, ofereca ou conceda, direta ou indiretamente, pagamento de artigo
de qualquer natureza a agente publico ou a qualgquer pessoa fisica ou juridica objetivando obter,
para alcance do objeto da contratagao, qualquer vantagem indevida ou pecunidria para a Engelmig,
para si ou para terceiros;

Denunciar, de forma embasada, as violagdes a esta Politica por qualquer um dos parceiros de
relacionamento da Engelmig que cheguem a seu conhecimento pelos canais de comunicacao
definidos no Caédigo de Etica e Conduta;

Agir proativamente para que, na condugdo de suas atividades, a Engelmig sempre tome decisbes
baseadas na integridade e na ética ao definir fatores comerciais como qualidade, cronograma, preco
e escopo de uma atividade, honrando sua tradicdo de exceléncia construida ao longo de mais de
37 anos de existéncia.

A Engelmig considera, entdo, as seguintes condutas inaceitaveis e proibidas:

Qualquer forma de corrupc¢éo, extorsao ou fraude;

Qualquer prética de apropriagdo indébita, falsificacéo, falsidade ideoldgica, evasao fiscal ou outras
préaticas desleais e ilicitas;

Qualgquer forma de incentivo ilicito como oferecer e aceitar propinas e suborno;

Falsificacdo de documentos, relatérios, registros financeiros e estruturacdo de transacdes com
0 objetivo de burlar os processos de aprovagdo e demais controles internos.

5. DIMENSOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

a. AMBIENTE DE CONTROLE

O Departamento de Recursos Humanos e Juridico é a unidade designada pela alta administracao

para desenvolver, aplicar e monitorar esta Politica, para o que possui:

Autonomia para tomar decisdes e implementar as acdes requeridas;

Competéncia para apontar as mudangas necessarias;

Potencial para sugerir a alta administracéo as correces capazes de mitigar os riscos associados
a corrupcdo ou a qualquer outra forma de entrave ao atingimento dos propdsitos da
Engelmig;

Garantias de que os indicios de irregularidade serdo apurados de forma efetiva.
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b. AVALIAGCAO DE RISCOS

A gestdo dos riscos envolve 3 aspectos ligados a andlise e avaliagcao de riscos e que independem

da natureza das partes relacionadas:

O mapeamento das situacdes ou fatores de risco que possam facilitar, camuflar ou contribuir para a
préatica de atos lesivos contra a administracao publica e privada, nacional ou estrangeira previstos na
legislacéo em vigor;

A criacao de politicas ou o reforgo das ja existentes com o objetivo de aumentar o controle sobre
as situacbes ou fatores de risco relacionados a ocorréncia de atos lesivos diminuindo as chances de
ocorréncia deles ou da associacdo da Engelmig a clientes, fornecedores, doadores,
patrocinadores ou parceiros comerciais com algum tipo de envolvimento;

Avaliagéo continua dos cenarios com vistas a avaliar se as alteragées ndo requerem novas diretrizes
e atitudes.

c. SINAIS DE ALERTA

Todos os destinatarios desta Politica, envolvidos na conducdo das atividades da Engelmig,

devem, antecipadamente a conclusdo de uma relacdo ou a qualquer momento durante a sua vigéncia,
estarem atentos aos seguintes fatores de risco que podem representar facilitagdes ou sugerir que ha pratica
dos atos lesivos tratados na legislacdo em vigor e, especificamente, na Lei 12.846/13:

Atividades que envolvam paises cujas leis nao condenem objetivamente atos de corrupg¢do ou ilicitos
semelhantes;

Atividades que envolvam localidades conhecidas como paraisos fiscais;

Qualquer tipo de pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

Descri¢cdes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem dificuldades relativas
a identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;

Operacdes em que ndo héa clareza quanto a finalidade e de estrutura muito complexa e pouco usual,
Empresas que passaram por processo de fuséo, aquisicdo e/ou reestruturacao societaria;
Proposta de valor monetario referente a remuneracao de uma atividade acima da previsao dos
custos para alcance do objeto contratado;

Sucessivos pedidos de alteracdes de escopo com consequente descaracterizacdo do objeto e
objetivo inicial da possivel contratagao;

Enquanto no processo de contratacdo, proposta de pagamentos e recebimentos em localidades
muito diferentes daquela onde a atividade ir4 se desenvolver ou que apresentem algum tipo de
concentracao atipica;

Falta de comprovacao do controle administrativo e societario do contratante ou contratado e de
suas responsabilidades;

Restri¢Bes do cliente, fornecedor, doador ou patrocinador a participagédo de mais de um representante
da Engelmig (destinatario desta Politica) em reunides ou outros tipos de contatos o que pode
caracterizar a busca pelo contato privado e assim facilitar o oferecimento de vantagem indevida ou
pecuniaria e/ou fraude;
Responsaveis pelo cliente, fornecedor, doador ou patrocinador com histérico de violag@es juridicas
de qualquer natureza;
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¢ Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na atividade
ou responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros comerciais sem 0s
conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da atividade em desenvolvimento;

¢ Clientes, fornecedores, doadores, patrocinadores ou parceiros comerciais recém constituidos, sem
histérico ou formados com a exclusiva finalidade de participar da atividade em desenvolvimento;

o Existéncia de vinculos entre as partes envolvidas em uma atividade quando a relacdo deve
ser cuidadosamente avaliada, a fim de se assegurar que ndo exista conflito de interesses;

¢ Resisténcia a assinatura dos termos de adesao previstos nesta Politica que, por sua vez, tem o
objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatario a conformidade com a legislagéo aplicavel
de anticorrupcéao e antissuborno.

d. DIRETRIZES DE CONTROLE

e A Engelmig ndo permite que qualguer pessoa em seu nome busque vantagens em
contratacfes junto a administracdo publica ou privada. Os responsaveis por atividades
associadas a esse tipo de contratacdo devem garantir que nao aconteca qualquer oferecimento ou
recebimento de vantagem indevida ou pecuniaria, cuidando para que todas as negociacfes sejam
realizadas sempre na presenca de mais de um representante da Engelmig e mais de um agente
publico;

e A Engelmig ndo autoriza quem quer que seja a, em seu nome, oferecer qualquer tipo de vantagem
indevida a agentes publicos ou privados com o objetivo de apressar ou viabilizar a obtencéo de
licencas, autorizacdes e permissoes;

e As eventuais fiscalizacdes que a Engelmig possa vir a sofrer devem ser acompanhadas
diretamente pelo diretor da unidade envolvida na atividade sob investigacdo e reportadas,
durante todo o tempo que durem, a Diretoria de Recursos Humanos e Juridica a Presidéncia da
Engelmig. Em hipétese alguma deve-se criar embaracos as acdes dos fiscalizadores, bem como
oferecer vantagens indevidas ou pecuniarias, ou ainda ceder a solicitacbes com o0 objetivo de
influenciar nos resultados;

e No que tange a troca de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades, a Engelmig
cumpre fielmente a legislacdo de regéncia do 6rgdo ao qual o profissional sevincula e repudia
todas as relacdes que visem a obtencéo de vantagem indevida ou pecuniaria;

e Qualquer contribuicdo, patrocinio e doagcdo, bem como outras ofertas de similar natureza, so
podemser aceitas em nome da Engelmig apds avaliacao prévia da Diretoria de Recursos
Humanos e aprovacéo da Presidéncia.

e. CONFLITOS DE INTERESSES

A Engelmig exige de todos os destinatérios desta Politica que estejam atentos e evitem qualquer
interac&o com parceiros que possa ser identificada por conflito de interesses, situagdes essas caracterizadas
pela impossibilidade de atestar a imparcialidade nos julgamentos e decisdes ou algum tipo de vantagem
indevida ou pecuniaria.

Em qualquer situacdo em que existam duvidas sobre a presenca de conflitos deve-se recorrer ao
canal indicado no Cdédigo de Etica e Conduta.
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f. MONITORAMENTO

Serdo mantidas pela Diretoria de Recursos Humanos e Juridica verificagbes minimas de

abrangéncia e monitoramento.

Além da atualizacdo constante desta Politica, compete a Diretoria de Recursos Humanos e
Juridica monitorar, junto com os gestores da Engelmig, os potenciais pontos falhos nos diversos processos
da Engelmig que possam ensejar a pratica de atos ilicitos ou favorecer o risco de suas ocorréncias,
sobretudo os processos quedao base a contratacdo da Engelmig para realizacao das diversas atividades

vinculadas a agentes publicos.

Todas as situagdes suspeitas ou concretas de corrup¢ao, disseminadas através dos meios de
comunicacgéo, deverdo ser usadas para realimentar os cuidados com os processos da Engelmig, assim
como e, principalmente, as dendncias realizadas internamente por todos os destinatarios desta Politica.
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